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 Мегатренды, влияющие на бизнес 

 Чего хочет Бизнес от HR 

 HR квалификация: 

Почему мне это нужно 

 Что это 

 Как ее получить  
 

 

Программа 



Мегатренды 

Реальность нашего времени – скорость изменений 
будет только возрастать 

Демографи-
ческие и 

социальные 
изменения 

Изменение 
сил в 

мировой 
экономике 

Урбанизация Изменение 
климата и 
недостаток 

ресурсов 

Технологиче- 
ский прорыв 



Степень беспокойства CEO относительно бизнес-угроз, влияющих 

на рост организации 

Опрос CEO Казахстана 2018 



 Увеличьте свое воздействие и вклад в успех 
организации 

 Имейте навыки и смелость, чтобы бросать вызов и 
влиять на принятие решений 

 Используйте данные и факты, чтобы способствовать 
принятию управленческих решений 

 Будьте любознательными профессионалами  

 Смотрите в будущее и инвестируйте в развитие 

 Рассматривайте бизнес-угрозы как возможности  

 Помогайте другим адаптироваться к постоянным 
изменениям 

Чего хочет Бизнес от HR 



o CIPD - Chartered Institute of Personnel and Development 

https://www.cipd.co.uk/  

o Крупнейшая профессиональная организация в Европе в сфере 

развития персонала (HR) 

o 140 000+ членов в 120 странах - более 100 лет истории и опыта 

o Более 16 лет в Казахстане 

 

CIPD: Что это 

https://www.cipd.co.uk/


CIPD: Ваши преимущества 

CIPD 
квалификация 

Теория 

Нэтворк 

Ваша «цена»  
на рынке 

Новые 
возможности 

Уверенность 

Практика 



CIPD: Ваша ‘карта’ развития 

CIPD 
квалификация 

Теория 

Ваша «цена»  
на рынке 

Новые 
возможности 

Уверенность 

Практика 

The CIPD Profession Map 
Это он-лайн инструмент для Вашего профессионального 
развития на протяжении всей карьеры  

На каждом уровне прописаны соответствующие знания, 
навыки и поведенческие нормы 

cipd.co.uk/professionmap 

 

 

 

 

 



CIPD: Что это – 3 уровня 

CIPD - L7, Advanced, Диплом 
Управленческий уровень 
 

1 
CHRM – L5, Intermediate, 
Сертификат 
Менеджерский уровень  
 

2 
CHRP – L3, Foundation, 
Сертификат 
Практический уровень 
 

3 



CIPD: Что это – CHRP 

Модуль 1 
• Как стать эффективным профессионалом в области 

управления персоналом, 2 дня 
• Современная организация и роль HR в ней, 1 день 

Модуль 2 

Модуль 2 

• Учет, использование и анализ информации в области 
управления персоналом, 1 день 

• Подбор персонала, 2 дня 
• Введение в управление изменениями в организации, 1 день 

 

Модуль 3 

Модуль 3 
• Введение в управление эффективностью деятельности и 

вознаграждением, 2 дня 
• Обучение и развитие персонала (1 день) 

 



CIPD: Что это – CHRM 

Модуль 1 

Модуль 2 

Модуль 3 

• Введение и развитие вашего профессионализма, 2 дня 
 

• Управление человеческими ресурсами в современной 
организации, 2 дня 

Модуль 2 

• HR аналитика в принятия  
      управленческих решений, 1 день 

 
• Управление эффективностью деятельности и система 

вознаграждения, 2 дня 

Модуль 3 

• Подбор и планирование человеческих ресурсов, 2 дня 
 

• Внедрение коучинга и менторства в организации, 2 дня 



Наши выпускники 
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CIPD: Наши клиенты 



Спасибо за внимание! 


