
 

 

X Kazakhstan HR Forum 2022: FUTURE GENERATION  

ПРОГРАММА 
08:00 РЕГИСТРАЦИЯ и КОФЕ-БРЕЙК 
08:55 ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО / Олег Ханин, CEO Kommesk  
 

FUTURE OF ORGANIZATION 
09:00 GLOBAL HR TRENDS OVERVIEW: THREATS&OPPORTYNITIES / Vivek Arora, SHRM, Dubai    
09:30 ОРГАНИЗАЦИИ БУДУЩЕГО: СЦЕНАРИИ РАЗВИТИЯ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ И СОТРУДНИКОМ / Оксана Обухова, 

Deloitte 
09:50 ЭПОХА ДЖОКЕРОВ: УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ В ПЕРИОД НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ / Фархад Мантеев, and Change Central Asia   
10:10 ESG: КАК ПРИНЦИПЫ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ВЛИЯЮТ НА ПЕРСОНАЛ / Диас Асанов, Siemens Kazakhstan 
10:30  КОФЕ БРЕЙК 
 

FUTURE OF CAREER 
11:00 УПРАВЛЕНИЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕМ В ЭПОХУ ИЗМЕНЕНИЙ / Геннадий Ванин, Ирина Чернозубова, Korn Ferry, Москва 
11:30 ПЕРЕИЗОБРЕТАЯ КАРЬЕРНЫЙ ПУТЬ: КАК МЕНЯЕТСЯ ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ СОТРУДНИКА / Толкын Нурушева, Microsoft 
11:50 ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ: JANA QAZAQSTAN: НОВАЯ КАРЬЕРА В НОВОЙ РЕАЛЬНОСТИ / Модератор: Елена Афонина, Centras 

Участники: Юлия Астанина, ANCOR 
Дина Акимова, Boyden Central Asia 
Айнур Кошоева, TELE2/ALTEL 

Берик Битабаров, Казахтелеком 
Тахмина Кодири, Beeline Казахстан 
Дмитрий Дмитриев, Flow Group

13:00 ОБЕД

CASE STUDIES SECTION 

 EDUCATION – TALENT - Главный зал DIGITAL – ANALYTICS - Зал «Diamond 2» MOTIVATION – GRADE - Зал «Diamond 3» 

14:00 
КАК ВЫРАСТИТЬ ЛИДЕРОВ И НЕ 
РАЗОЧАРОВАТЬСЯ / Ксения Торопова, 
Kolesa Group 

ГЕЙМИФИКАЦИЯ HR-ПРОЦЕССОВ: 
ЛАЙФХАКИ ОТ РАЗРАБОТЧИКОВ 
МОБИЛЬНЫХ ИГР / Роман Крученик, 
Talent Rocks & Event Rocks, Москва 

МОТИВАЦИЯ: СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД К 
УДЕРЖАНИЮ И УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 
ПЕРСОНАЛА / Марат Нургалиев, 
AlemAgro 

14:20 
МИДЛЛ МЕНЕДЖМЕНТ: РАЗВИВАТЬ 
НЕЛЬЗЯ УВОЛИТЬ? / Салтанат 
Сарсенбаева, BASF 

HR-АНАЛИТИКА: В ПОИСКЕ МЕТРИКИ 
ПОЛЯРНОЙ ЗВЕЗДЫ / Тамила Микулич, 
HRBIAnalytics.com 

ПОСТРОЕНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ РАБОТНИКОВ 
Бекзат Нуркенұлы, Apple City Corps 

14:40 
JAS MAMAN DAIARLAU: КАК МЫ 
ПРИВЛЕКАЕМ ТАЛАНТЫ / Берик 
Рахимбеков, SDU 

РЕКРУТИНГ В СТИЛЕ TINDER /  
Артур Шаймухамбетов, InDrive.Работа 

ПОДБОР И МОТИВАЦИЯ ТОП-
МЕНЕДЖМЕНТА / Дина Акимова, Boyden 
Central Asia, Москва 

15:00 
ПРОГРАММА АДАПТАЦИИ: 5-ТИ 
ЭТАПНЫЙ УСПЕШНЫЙ КЕЙС МЕТРО / 
Виктория Чечулина, METRO Казахстан 

  

 
FUTURE OF HRD  
15:20 НОМИНАЦИЯ KAZAKHSTAN GROWTH FORUM «THE BEST HRD 2022» 
 

15:30 ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ: PEOPLE MANAGEMENT: ЧТО HR ХОЧЕТ ОТ 
БИЗНЕСА? / Модератор: Олег Ханин, Kommesk 

15:30 – 16:30 HR SPEED MENTORING – по 
предварительной регистрации. 
Залы «Diamond 2», «Diamond 3» 
Менторы: Динара Танашева, EY 

Тахмина Кодири, Beeline Казахстан 
Лейли Ушурова, Chocofamily Holding 
Берик Битабаров, Казахтелеком 
Олег Бахмутов, Kaspi.kz 

Участники: Анна Тимофеева, Jusan Bank 
Vivek Arora, SHRM  
Тамила Микулич, HRBIAnalytics.com 
Кирил Бачваров, Home Credit Bank 
Ларион Лян, IC Group  
Оксана Бондаренко, ССI Казахстан 

 
16:30 КОФЕ БРЕЙК 
17:00 CHRO: НОВАЯ РОЛЬ В ОПЕРАЦИОННОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ БИЗНЕСА / Анна Боровкова, EY 
17:20 JOB RELOCATION: ХОРОШО ТАМ, ГДЕ НАС НЕТ! / Luc Jones, Randstad India online  
17:40 ИНТЕРВЬЮ С HR-ЭКСПЕРТАМИ: FROM HRD TO CEO / Модератор: Асем Рахимбекова, Centras  

Участники: Динара Дадабаева, METRO Казахстан 
 Евгения Ни, AirAstana 

18:20 РОЗЫГРЫШ ПРИЗОВ от организаторов и Генерального партнера «Lerna Corp» 
18:30 – 21:00 COCKTAIL PARTY В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЯ ФОРУМА 


