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Landing Академии



Школы Beeline academy

… Скоро Школа Big Data …



Определение бизнес потребности

Шаги реализации проекта

Анализ и выявление проф. навыков в выделенных 
направлениях

Разработка форм и программ переобучения

Разработка инструментов пост-поддержки 

Медиа и Коммуникационные планы

Замер эффективности и администрирование 
проекта

Кайдзен процессов проекта
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Аудит

Фокус группы с ведущими экспертами выделенных 
направлений

Исследование внешнего рынка, формирование 
учебного контента

Менторинг

Информирование целевой аудитории + PR

Формирование метрик и автоматизированной 
аналитической отчетности 

Гемба



Концепция Школ

Системность обучения 

Обучение проводится экспертами по направлениям

Возможность обучения для всех сотрудников

Менторинг по направлениям обучения



Правила Школ

Важно соблюдать календарный план обучения и своевременно выполнять 
задания

Выпускники Школ имеют возможность перевода в команды либо в пул 
резервистов

По результатам экзаменов проводится распределение на специализации

Для  получения сертификата необходимо сдать экзамен - подтвердить 
полученные знания



Landing Школы 
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Landing Школы 
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Landing Школы 
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Landing Школы 
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Пример форума Школы QA
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Landing Школы 
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Пример отображения программы обучения
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Выпускники Reskilling and Upskilling

ВИДЕО



Спасибо!


