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Цель этого выступления, помочь HR-ам с выбором HR-Tech 
решений, поэтому на финальном слайде мы приготовили для Вас 
алгоритм такого выбора.

Внимание!



HR Messenger 2020 

Более 1000 встреч с HR-ми России, Казахстана, Беларуси, 
Украины и др.

2 млн кандидатов прошли через нас

Более 400 тыс. назначенных собеседований

1,5 тыс. нанятых сотрудников в месяц

80 рабочих часов экономии в месяц для каждого HR.



Чего хотят HR в 2020?

• Соблюдения социальной дистанции;
• Оправданных расходов и разумной 

экономии;
• Небольшой предсказуемости;
• Оптимизации процессов;
• Уютный домашний офис;
• Кофе)

Что имеют HR в 2020?
• Необходимость 90% процессов 

организовать онлайн;
• Жёсткие бюджетные ограничения;
• Постоянно меняющиеся требования;
• Резко возросший объем онлайн-

коммуникаций;
• Необходимость реализации digital-

стратегии;
• Много кофе)



Многообразие рынка HR Tech
Есть решения на любой 
вкус:

• Простые в 
использовании и 
требующие глубоко 
погружения;

• Решающие большую 
часть рутинных задач;

• Отнимающие время и 
дающие надежду);

• Бюджетные и не 
очень.



Эволюция HR по отношению к HR-tech 

Напуганные обстоятельствами Под давлением



Эволюция HR по отношению к HR-tech:

ПродвинутыеВечно занятые



Как выбрать HR-tech решение?
Интеграции есть?

Импорт\Экспорт данных 
поддерживается?

Аналитика в системе 
доступна?

Нет Да

Эффект от внедрения 
(скорость, экономия) 

расчётный? 

Есть выгрузка в Excel?

Зачем платить, просто 
используйте Excel) Надо брать!

Нет

Да

Смотрите другого 
поставщика

Нет

Да

Нет

Да

Да

Нет



Как выбрать HR-tech решение?

Топ – 5 факторов: 

1. Интегрируемость
2. Наличие и качество аналитического модуля
3. Простота и удобство интерфейса
4. Экспертиза\специализация команды
5. Экономический эффект от внедрения



Наводите камеру на QR ставьте 
оценку и скачивайте материалы:

https://hmsg.me/i8483


